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Cuantificacion de horas de capacitacion interna: relevancia para el
fortalecimiento del equipo de enfermeria (ID 1619)

Reyes Aguirre C.", Pefia Alvarez J 1 Hospital del @ ——
Trabajador

1. Hospital del Trabajador ACHS Salud, Santiago, Chile.

Introduccion Materiales y Metodos

La formacion continua cumple un rol esencial de salud publica al *Diseno: Estudio observacional descriptivo

fortalecer competencias profesionales (1). ‘Fuente de datos: Registros de capacitacion interna del HT.
En enfermeria, no se ha sistematizado cuanto tiempo dedican los/las ‘Periodo: enero de 2024 a julio de 2025.

enfermeras a estas actividades, lo que dificulta valorar la inversion en

capital humano y gestionar adecuadamente los recursos. *Poblacion: Todas las capacitaciones realizadas por el equipo de
enfermeria.

Objetivo
Cuantificar el tiempo de formacion Interna en enfermeria

Implementado para diversas tematicas en el Hospital del Trabajador
(HT) Achs Salud.

Analisis estadistico: estadistica descriptiva y calculo de inversion
segun valor-hora promedio y jornadas completas equivalentes (2).

*Etica: no aplica (datos agregados para mejora interna).

Resultados

Figura 4. Distribucion de las actividades segun programacion

1. Capacitaciones realizadas en el HT, 2024-2025

8 7 Actividades de 7 7 Horas
capacitacion interna en total

Tabla 1. Resumen de actividades realizadas, 2024-2025 ‘\/\ /\/\
Indicador 2024 2025 \/

Cantidad de capacitaciones 945 322

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24  jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24 ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 @ jul-25

Horas totales de formacion 943 228
—Capacitaciones incidentales Capacitaciones programadas

Figura 1. Participantes en las capacitaciones  Figura 2. Duracion de las actividades 2. Uso de recursos
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nclusion
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75% (&%3 Rango: 15-480 minutos C

Mayor duracion: talleres de
® Enfermeria/TENS Otros estamentos habilidades de Enfermeria

Figura 3. Cantidad de capacitaciones por tematica abordada (3 mas frecuentes) Existe una alta inversiéon de tiempo del equipo de enfermeria en
200 capacitacion interna.

Aunqgue se limita a un solo centro, este estudio subraya la necesidad

145 144 143
de integrar formalmente ese tiempo como parte de la labor
asistencial para optimizar la gestion de recursos y la calidad de la
atencion.
Futuros estudios podrian evaluar el aprendizaje, la satisfaccion, el

Bajada de lineamientos Sistemas quirurgicos Temas clinicos impacto de estas intervenciones educativas y la cantidad de

institucionales y cuidados de capacitaciones por persona.
enfermeria

Referencias

1. Organizacion Panamericana de la Salud (2020). Las funciones esenciales de la salud publica en las Américas. Una renovacion para el siglo XXI. Marco conceptual y descripcion. Washington, D.C.
2. Organizacion Panamericana de la Salud (2005). Dotacion de recursos humanos en salud: nuevas perspectivas de analisis. Washington, D.C.

ORGANIZAN AUSPICIAN
x_| Universidad ESdSUEIa (, H E P| g I —— S Reo e S Q) Organizacion
x X " g@@h Lﬂ' 0 ® De INSTITUCIONES FORMADORAS ) Panamericana
._J deValparaiso Lo oo EEEETE0  cosomscuwmom SRR 22 de la Salud

CHILE




	Diapositiva 1

